Tulosten esittamisesta

Graduryhma / Leena Hiltunen
8.4.2009

Tulosten esittamisesta
» Pelkka kyselyn tai opetuskokeilun tulosten
esittdminen ei riita

» Gradun tulososiossa tulee olla tarkempaa
analyysia, kuin vain jakaumia vastauksista
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Ikdjakauma

Mita kuviosta
voidaan
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Onko kuvio
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Sukupuoli, ika ja kohtelu IT-alalla
ristiintaulukoituna
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kohdelaan IT-alalla tasavertaisesti
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Ristiintaulukoinnin tulokset
taulukossa
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Yhteenvetoja
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Eri kysymysten vertailua
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Tulokset mallikuvana
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Categorisation and frequencies of responses
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Eri tyopaikat A-E Kaksi korkeinta arvoa

Esimerkki analysoinnista Erlvastaajat 127 lihavoi ; ki alinta
Case: Tyossaoppimisen menetelmien d=dally arvoa allevivatty
hyodyllisyys
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Laadullinen aineisto taulukkona

Case: Eri menetelmien hyddyllisyys ongelmanratkaisu ssa

Table 9 Frequency of 7> when learning aids are reported as being most uscful in developing diff
knowledge types

Learning Aids Propositional Procedural Dispositional Eri tietamystyyppeja.
nowledge

Knowledge® Knowledge®
Leaming guides 1

Mentors
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2
Instruction 2
2
2

Observing &
Listening

Other workers
Workplace

Action Thinking
notes

1 knowledge
5 Maxioma possiblo fx Procedrsl knwiodgn
Maximum possible for Dispositional Knowledge
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