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Sovellusprojekti koostuu kolmesta opintojaksosta, joka on
huomioitava tuntien suunnittelussa, kirjaamisessa ja raportoinnissa.
Kurssille TIES412 Sovellusprojektin hallintaa, viestintdd ja
tyokaluja (1 op) kirjataan mm.

- luennot ja ryhmétydot,

- véliesittelyt ja niiden valmistelu, seki

- dokumenttien rakenteen ja kirjoitusasun muotoilut ja korjaukset.

Kurssille TIES405 Sovellusprojekti (10—15 op) kirjataan kaikki
muut tyétunnit liittyen mm.
- aihealueeseen ja tydkaluihin tutustumisiin ja perehdytyksiin,
- projektin suunnitteluun, hallintaan ja raportoimiseen,
- ryhmétyohon, viestintddn kohderyhmille ja ryhmén johtamiseen,
- sovelluksen tarvekartoitukseen, méaéarittelyyn, suunnitteluun,
toteutukseen, testaukseen ja kiyttoonottoon,
- dokumenttien sisédllon suunnitteluun ja laatimiseen sekéa
- muihin projektin ldpiviennin ja tulosten kehittimisen tehtaviin.
Dokumenttien tyotunnit jaetaan siis kahdelle tehtdvikokonaisuudelle.

Neuvoja ja varoituksen sanoja projektin ldpivientiin liittyen:

- Jasenten tulee kokoontua viikoittain koko ryhména.

- Panostakaa projektiin riittdvasti tyotunteja alusta lahtien.

- Olkaa aktiivisia, selvittdkéa ja kysykad epaselvistd asioista.

- Projektille tulee varata aikaa vahintdan toukokuun loppuun.
Alk#i sopiko liian aikaisin toit4, matkoja tai muita sitoumuksia.

- Tyot, matkat ja leirit sekd muut opinnot ja sitoumukset
voivat vaikuttaa projektin ldpivientiin tietoisina muutoksina,
mutta niiden ei saa vaikuttaa projektiin sitoutumiseen.

- Muutokset yksittidisen jdsenen eldmissa voivat vaikuttaa
projektin ldpivientiin. Niitd voivat olla mm. avioliiton
solmiminen, lapsen syntyminen, parisuhteen purkautuminen,
sairastuminen, omaisen kuolema, tyopaikan saaminen tai
varusmiespalvelun aloittaminen.

Em. tilanteet ovat normaaleja eldmiin liittyvid asioita, mutta
niistd tulee tiedottaa riittdvan ajoissa projektiorganisaatiota.



Muita oleellisia asioita (katso projektiohjeen luvut 5.1 ja 5.2):

- Projektin hallintaan, johtamiseen ja viestintdén on varattava
aikaa ja kiinnitettdva huomiota.

- Kunkin jisenen tulisi pdéstd suorittamaan erilaisia tehtivid,
jolloin kaikki saavat kokemusta eri tehtdvikokonaisuuksista
ja vaiheista seka siten projektin ldpiviennistd kokonaisuutena.

- Tehtdvidjako on kuitenkin oleellinen osa projektia, silld
rajattu tyoOmadra ei salli kaikkien tekevén kaikkia tehtivia.

- Oppimisen kannalta kannattaa kunkin valita my0s sellaisia
tehtavid, jotka eivdt kuulu omiin vahvuusalueisiin.

- Pyrkikdi rohkeaan ja aktiiviseen osanottoon.

- Omia toimenpiteitd ja tuloksia on pystyttdvé raportoimaan
projektiorganisaatiolle ja arvioimaan védhintdin ryhmalle.

- Projektien vastaavien ja teknisten ohjaajien seké tilaajan
edustajien palautetta ei tule ottaa itseenséd, vaan asiaan
kohdistuvana kritiikkiné. Ihmisill4 ei ole aina kykyé tai
kiireessd aikaa pehmentdi sanottavaansa.

- Alkad epirdikd kysyd episelviksi jadneiti asioita.

Ainoita tyhmid kysymyksid ovat ne, joita ei kysyta.

Projektihuoneen mikroista, ohjelmistoista ja resursseista:

- Tyotilojen mikroihin tulee oletusasennus. Kayttojarjestelmia
voi tarvittaessa myohemmin vaihtaa ja ohjelmia pyytaa.

- Aikataulun suunnitteluun on tarjolla mm. GanttProject.

- Versiohallintaa ovat tarjolla 1dhinna GitLab.

- Tehtdvdhallintaan ovat tarjolla ensisijaisesti GitLab sekd
mahdollisesti myds Trello ja JIRA.

- Kokoushuoneiden, salien ja projektiopintojaksojen laitteiden
varaaminen tapahtuu vastaavien ohjaajien kautta.

- Yliopiston henkildston yhteystietohaku 16ytyy WW W-sivuilta.

Yleisid asioita (ndistd lisdtietoa sdhkopostitse):
- Dokumentteihin pohjia 16ytyy aiemmista projekteista.
(Projektidokumenttipohjia ei ole péivitetty vuosiin.)
- Parin viime vuoden Sovellusprojektien kansiot ja CD:t
ovat lainattavissa vastaavien ohjaajien kautta.

- Joidenkin aiempien projektien tulokset ovat ndhtéavilld
sovellusprojektit.it.jyu.fi/[nimi]/ tai
tim.jyu.fi/view/kurssit/tie/proj/[vuosi]/[nimi].



Yksittdinenkin jdsen saa projektin viivistymééin seuraavilla virheilla:

- Jonakin kuukautena on paljon muita sitoumuksia.

- Kesken projektin aloitetaan tyd tai sitoudutaan muuhun projektin
ulkopuoliseen tydlddseen toimintaan.

- Jasenten sopimasta viikkotuntitavoitteesta jidddan useammalla
viikolla, eikd puuttuvia tyotunteja korvata muilla viikoilla.

- Useitten pdivien poissaolosta ei ilmoiteta riittdvén ajoissa.

- Projektin jdsenet eivit keskustele keskendén viikottain.

- Projektiorganisaatioon kuuluvien tiedusteluihin ei vastata.

- Tilaajan edustajien ja ohjaajien toimittamiin tai ilmoittamiin
materiaaleihin ei tutustuta.

- Projektisuunnitelmaan sekd muihin jisenten, tilaajan edustajien
ja ohjaajien laatimiin dokumentteihin tai viesteihin ei tutustuta.

- Odotetaan motivaatiota projektin tai tehtdvén aloittamiseen.

- Odotetaan jonkun muun kiskevén suorittamaan tehtavén.

- Odotetaan toisen jdsenen suorittavan tehtivén tai se sysitdin
jollekin toiselle ilman riittdvaéd perehdytysta ja vastaanottoa.

- Projekti on tuuliajolla, ts. projektin ldpivientid ei hallita.

- Tehtavid keskitetdén liikaa yksittéisille jasenille, eikd apua tarjota.

- Tarjolla olevaa tukea (kuten ohjaajia) ei riittdvasti hyodynneta.

- Epéselviin asioihin ei kysyté tarkennuksia.

- Kohdatuista poikkeamista ja haasteista tai tehdyistd muutoksista
ja valinnoista ei tiedoteta projektiorganisaatiota.

- Poikkeamiin ei reagoida tai tarvittavia muutoksia ei tehda.

- Omien tehtdvien tilasta ei tiedoteta projektiorganisaatiota.

- Omaa suunnitelmaa tai tulosta ei julkisteta projektiorganisaatiolle
tai julkistamista tarpeettomasti viivéistytetian.

- Omalle suunnitelmalle tai tulokselle ei pyydetd muiden jdsenten,
tilaajan edustajan tai ohjaajien palautetta tai hyviaksyntaa.

- Jasenelle, tilaajan edustajalle tai ohjaajalle sovitun tehtdvian
suorittamisesta ei muistuteta sen viivistyessa.

Suurin osa em. virheistd liittyy puutteelliseen tai virheelliseen
vuorovaikutukseen tai tiedotukseen. Kevéatlukukausilla 2017 ja 2020
yksi ryhma teki huomattavan osan em. virheistd, mistéd johtuen ko.
projektit viivéstyivit yli puolella vuodella.

Olkaa aktiivisia, oma-aloitteisia ja vastuullisia.



